
فرآیند جذب نیروی تعهدات قانونی از فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد،  Ph.D دانشگاه علوم پزشک کردستان

اعلام فراخوان از طریق سایت دانشگاه(1 هفته)

جمع بندی نهایی نیازسنجی های انجام شده یکماه قبل از برگزاری 
هر فراخوان (در دو مقطع درسال) اردیبهشت و مهر 

بررسی اولیه درخواست ها و مستندات 
در مدیریت هیات علمی معاونت آموزشی 

دانشگاه  (2 هفته)

اعلام به متقاضی  

دریافت درخواست ها به انضمام مستندات در بازه زمانی اعلام شده (1 هفته)

عدم تطبیق درخواست و یا مدارک متقاضی با شرایط فراخوانمطابقت درخواست و مدارک متقاضی با فراخوان

ارسال درخواست ها و مدارک به دانشکده ها، پژوهشکده ها و 
مراکز تحقیقاتی (کمیته منتخب)

بررسی صلاحیت های 
عمومی متقاضی

ارزیابی وتعیین صلاحیت علمی و عملی متقاضیان در دانشکده و 
گروه های آموزشی و پژوهشی (2 هفته)

اعلام نظریه دانشکده (منظم به نظریه گروه های آموزشی) 
پزوهشکده ها و مراکز تحقیقاتی به معاونت آموزشی دانشگاه

بررسی نتایج  و امتیازات اعلام شده از دانشکده، پژوهشکده ها و 
مراکز تحقیقاتی توسط مدیریت امورهیات علمی دانشگاه (2هفته)

طرح و بررسی پرونده متقاضی در شورای آموزشی 
دانشگاه و تهیه پیشنهاد تصمیم گیری برای 

گذراندن یا عدم گذراندن تعهدات و نحوه گذراندن 
تعهدات (هیات علمی ) (1 هفته)



طرح و بررسی نتیجه تصمیمات 
کمیته منتخب در هیات اجرایی 

جذب دانشگاه (2 هفته)

مخالف با گذراندن تعهدات به صورت هیات علمی موافق با گذراندن تعهدات به صورت هیات علمی 

بیق درخواست و یا مدارک متقاضی با شرایط فراخوان
اعلام به متقاضی  و دانشکده مکاتبه با وزارت متبوع  و اخذ نظر

مخالف با گذراندن تعهدات به صورت هیات علمی موافق با گذراندن تعهدات به صورت هیات علمی 

بیق درخواست و یا مدارک متقاضی با شرایط فراخوان

انعکاس موارد موافقت شده بصورت هیات علمی به کارگزینی هیات 
علمی و دانشکده مربوطه، پژوهشکده ها و مراکز تحقیقاتی

دریافت شروع بکار بانضمام 
یک نسخه حکم کارگزینی

انجام ارزشیابی علمی و عمومی بعد از یکسال از شروع 
بکار متعهدین(بر اساس نظرخواهی از مراجع ذیربط و 

ارزشیابی های سالیانه) و بررسی نتایج در شورای 
آموزشی و هیأت جذب دانشگاه و اخذ تصمیم در خصوص 

نحوه ادامه فعالیت

اعلام عدم نیاز به 
ادامه همکاری

ادامه فعالیت متعهد 
خدمت با دانشگاه

تبدیل وضعیت از هیات 
علمی به غیر هیات علمی


